Statut Organiczny Polskiej Korporacji Akademickiej

Rozdziat I.

Wstep.

§ 1. Statut Organiczny jest streszczeniem idegveékrodkow dziatania polskiej korporacji
akademickiej i jako taki jest wspalmsnow dla poszczegdlnych, w sktad ZPK!A
wchodzcych korporaciji, ktérych statuty i regulaminy ma$¢ uzgodnione ze Statutem
Organicznym.

§ 2. Sprawy, nie obje Statutem Organicznym mpgy¢ dowolnie regulowane przez
poszczegodlne korporacje, zgodnie jednak z pgaufadych i duchem niniejszego statutu,

§ 3. Statut Organiczny zmieniony i uzupetniony byoze przez Zjazd PK!A wikszdcia %
gtosow korporaciji rzeczywistych, obecnych nazdge, przy czym propozycje zmian
rozestane mugazby¢ do wszystkich korporacji na 2 tygodnie przed terem Zjazdu.

Rozdziat Il.

Istota i cele Korporacji.

8 4. Korporacja jest stowarzyszeniem ideowo-wychegzym polskiej mtodzigy
akademickiej, macym na celu, przez wspotpraw scistym gronie kolegow-przyjaciot,
przygotowanie swych cztonkdao pracy obywatelskiej dla dobra Ojczyzny.

8 5. Korporacje przyjmajjako wspola podstaw ideowy nastpujaca deklaracg:

a) celemzycia kazdego korporanta jest praca dla Polski, dla Jejketel i potegi. Dobro
Narodu i Pastwa jest dla niego najvegzym prawem, miarwartasci moralnych,
drogowskazem pogbowania,

b) prae dla Polski pojmuje korporant jako pradla catego Narodu. Przeciwstawia sn
wszelkim padom i dizeniom, ktére ponad interes Narodu ihBtava, jako catéci, wynost
pragry interesy osobiste, partyjne, klasowe;

c) korporant zdaje sobie spraw niebezpieczestwa obcyclrywiotow, ktére groz zatra-
ceniem przez Najfmiejsz Rzeczpospolitjednolitego narodowego charakteru. \Atkze |
zawsze staje on w obronie pol$kn zaréwno w dziedzinie débr duchowych, jak i
materialnych;



d) w korporacjach panuje duch demokratyzmozhdaici braterskiej, rownéi. Korporant nie
maoze wynost sie ponad innych z powodu swego urodzenia,atkaj stanowiska. Kaly
Polak jest dla niego bratem.

8 6. Do zrealizowania cel6w powsj wymienionych stia nastpujace srodki:

a) wyrabianie poszanowania prawa prgeste przestrzeganie statutow i regulaminéw,
ktérym sk cztonkowie korporacji dobrowolnie poddali;

b) wyrabianie karnaci spotecznej, poczucia solidagedi obowiagzkowdici przez poddawanie
si¢ uchwatom wekszaici, sciste wypetnianie natmnych obowazkow i zlecd, regularne i
punktualne ucgszczanie na zebrania, terminowe ptacenie skiagek it

c) wyrabianie odpowiedzialdoi za swe stowa i czyny przez czuwanie nad swymoich
kolegow postpowaniem;

d) wyrabianie poczucia honoru i zasad etycznegtepowania przez przestrzeganie zasad
honorowych, znajomi@é kodeksu honorowego, uzgodnienie swegogpastania z zasadami
panujpcymi w korporacji i poddawanie go pod krytykolegow (zaskamanie st);

e) wyrabianie parlamentarne przez uczestniczerobradach i przestrzeganie regulaminu
prowadzenia obrad oraz przez udziat w dyskusiji;

f) pomoc intelektualna i uzupetnianie wyksztatcemgglnego i fachowego, ze szczegélnym
uwzgkdnieniem nauk z wiedz kultura polsky zwiazanych - przez wzajemmpomoc
naukowy, wygtaszanie referatow, zaktadanie bibliotek itehyi, urzadzanie zebna
naukowych itp.;

g) pomoc materialna - przez ustanawianie fundusstgpendialnych, kas pgczkowych,
prowadzenie jadtodajni itp.;

h) faczna¢ ze starszym spoteargtwem - przez wspotprae filistrami;

i) rozw0j fizyczny - przez ueddzanie sal gimnastycznych, obagkowy fechtunek, krze-
wienie zainteresowania sportowego;

k) posiadanie statego lokalu (kwatery).

Do osikgniecia powy:szych celéw korporacjaady¢ bedzie z zachowaniem oboaziujacych
praw i przepisow.

§ 7. Korporacja jest osalprawrs.
8 8. Korporacja posiada:

a) dewiz korporacyjn;

b) sztandar;

c) herb;



d) oznaki zewetrzne cztonkéw w postaci czapki i wet;

e) cyrkiel (monogram) zfmny, z pierwszych liter zdaniavivat, cresceat, floreati pierw-
szej litery nazwy korporacji;

f) piecz¢ okragta z odpowiednim napisem w otoku i cyrklemspmdku.

8 9. Korporacja jest stowarzyszeniem apartyjnymekire religijne i polityczne z
dziatalngci korporacji jako instytucjigwykluczone, wobec czego nie s@ona nosi
charakteru partyjnego (partii politycznej).

8 10. Korporacjagczy swych cztonkdédw na cadgcie. Cztonkowie korporacji opuszczaj

wyzsza uczelng mog zosta jej cztonkami biernymi - filistrami, na podstavwpeocedury
przepisanej w statutach i regulaminachdeg korporaciji.

Rozdziat Ill.

Teren dziatalndsci i sktad Korporaciji.

8 11. Korporacja jednocgymaze stuchaczy wiszych uczelni jednego tylko miasta;
§ 12. Cztonkiem korporacji nie by kazdy Polak {uwzgtdnieniem 88 14, 17 i18).

§ 13. Cztonkowie korporacji dzigbkie na cztonkdéw czynnych i cztonkdw biernych, czyi-fi
strow. Cztonkowie czynni dzigki¢c na barwiarzy i kandydatow.

8 14. Kandydatem korporacji zoétaaze stuchacz zwyczajny szkoty akademickiej (Statut
ZPKI!A § 10, punkt c), ktory po zapoznanig ge statutem i regulaminami korporacji i
ztozeniu odnénego podania zostanie prety do korporacji przez Koto.

§ 15. Barwiarzem zostanoze kandydat po zdaniu egzaminu korporacyjnego, kiémnat i
przept si¢ tradycjami i zasadami korporacji i odpowiagayvymaganiom, stawianym
barwiarzom, przyjty zostat na mocy balotowania do Kota.

8 16. Okres kandydowania trevenusi co najmniej 3 mieste, nie licac ferii letnich.

§ 17. Filistrem zostamaoze kazdy barwiarz lub kandydat, zgodnie z regulaminenpkeacii,
opuszczajcy Wyzsz uczelng.

§ 18. Osoby niewtpliwej polskaci mogy by¢ powotywane na filistréw ' honoris causa.

§ 19. Korporacja nie nie liczy¢ wigcej, niz 100 cztonkdéw czynnych.



Rozdziat IV.

Prawa i obowiazki cztonkdéw Korporacji.

§20. Wszyscy cztonkowie korporacji mabowizek:

a) w postpowaniu swym miézawsze na wzgtizie dobg stawe i pozytek swej korporacji;
b) zn& statut i regulaminy swej korporacji oraz ZPK!A,;

c) podlega wyrokom i postanowieniom Kota i jego wydziatbwasttowi oraz regulaminom
swej korporaciji, do czego zobaauja sic stowem honoru, sktadanym przy wsbwaniu do
korporacji;

d) spetnig natazone na nich przez Koto oboywiki;

e) stawig sic na wezwanie Kota lub jego wydziatdw w oznaczongmmiinie;

f) solidaryzowa si¢ z cah korporacy na zebraniach, wiecach i zjazdach akademickich;

g) raz jeden w czasie swego pobytu w Korporacjaopwa i wygtosic referat;

h) poczuwa si¢ do pracy spotecznej; jednak winni przedkiagatrzeby korporacji ponad
potrzeby innych stowarzysaedo ktérych nalies, w wypadku kolizji intereséw;

i) sktad& co semestr sprawozdanie z pracy naukowej wobea Kbtjego organow;

J) by¢ przynajmniej raz na dwa tygodnie na zebraniu newyko lub ideowo-dyskusyjnym w
korporacji;

k) zerw& wszelkie stosunki z osobami zdyskwalifikowanymnbmwo oraz skazanymi na
banicg;

[) zaskazyc¢ sic w mysl regulaminéw swej korporacji w razie wykrodzprzeciw statutowi,
regulaminom lub tradycji korporaciji, lub postanomizam Kota i jego wydziatow.

§ 21. Wszyscy cztonkowie korporacji majrawo:
a) korzystania z wszelkich instytucji i udzer swej korporacji oraz ZPK!A

b) bywania na zebraniach ogolnych, naukowych, tayskich i jawnych posiedzeniach
wydziatow Kota;

c) zabierania gtosu i glosowania na zebraniachrygbl, naukowych i towarzyskich;

d) wolnej eki przy gtosowaniu na zebraniaétisle naukowych, sportowych, samopomoco-
wych w kwestiach, niedalacych w sprzeczrimi ze statutami korporacyjnymi;



e) naleenia do wszelkich organizacji samopomocowych, naykh, sportowych i innych
oraz takich organizacji ideowych, ktorych ideologia stoi w sprzeczroi z ideologi
0go6Ino korporacyja

§ 22.Zadnemu z cztonkéw korporacji nie wolno:

a) wystpowa w imieniu swej korporacji bez upowaenia Koto, za w imieniu ZPK!A bez
upowanienia Prezydium ZPKIA;

b) wystpowa: poza Kotem przeciw zdaniu i postanowieniom Kakego wydziatdw oraz
przeciw statutowi swej korporacji, jak rowanistatutowi ZPK!A;

c) gr& w gry hazardowe i komercyjne ponad stan;
d) gra w gry hazardowe i komercyjne w domach gry;

e) odwotywa sie do sidu Ogdlno akademickiego w razie zatargu z kopletej samej korpo-
racji;

f) by¢ jednoczénie cztonkiem innej korporaciji;

§ 23. Barwiarze majobownzek:

a) bywania na zebraniach Kota,

b) petnienia tych funkciji, jakie na nich Koto najyo

§ 24. Barwiarze maj

a) prawo gtosu decydagego na zebraniach Kota;

b) prawo wybieralngci na urzdnikéw korporacji i ZPK!A.

§ 25. Kandydacigsobowizani zd& w okresie kandydowania egzamin wedtug programu,
ustalonego w § 105 Statutu ZPK!A.

§ 26. Filistrzy maj obowizek:

a) przestrzegazasady, ktore ich obowdywaty jako czynnych cztonkow korporaciji;
b) wspier& korporacg moralnie i materialnie;

c) nalee¢ do stowarzyszefilisterskich;

d) podlega jurysdykcji du korporacyjnego.

§ 27. Filistrzy maj prawo:

a) wolnego wsfpu na wszystkie zebrania korporacyjne na réwnitarnd@ami czynnymi;



b) glosu doradczego lub decyacggo w granicach, okslenych regulaminami korporacji;
c) korzysté z instytucji | uradzex Korporacji.
§ 28. W sprawach honorowych niemanity w prawach barwiarza i kandydata.

§ 29. Sprawy honorowe gazy korporantami winny hyzatatwiane na podstawie kodeksu
honorowego przytego przez ZPKIA.

8 30. Cztonek Korporacji, ktory dogei sie obrazy 3-go stopnia wzglem korporanta,
nalezacego do ZPKI!A zostaje wykluczony z Korporacji.

§ 31. O ile w sprawie honorowej pogdzy dwoma korporantami nie doszto do polubownego
zatatwienia, winien by/zwotany Sd Honorowy, ktéry okrédi rodzaj wystarczaicej
satysfakgciji.

§ 32. Sprawy honorowe poeadizy cztonkami korporacji zatatwiaa® Honorowy, wytoniony
Z pasrod cztonkéw danej Korporacii.

§ 33. Korporant powinien w sprawach honorowych astpcow i arbitrOw zaprasza
korporantow.

§ 34. Cztonkowie Korporacji, ktorzy z niej wypili, badz tez zostali z niej wydaleni, mag
by¢ ponownie do niej przggi w mysl regulaminéw Korporacji.

Rozdziat V.

Koto.

§ 35. Kolo skfada giz ogotu barwiarzy.

§ 36. Koto jest najwisz instancy prawodawcz, sadowa i administracyjn Korporaciji i jako
taka:

a) przyjmuje nowych cztonkéw do Korporacji i nowyarwiarzy do Kota;
b) wyklucza barwiarzy z Kota oraz barwiarzy i kaddyow ze Stowarzyszenia;
€) zmienia i uzupetnia Statut i regulaminy Korpgirac

d) wybiera cztonkéw prezydium, cztonkow wydziatGwzednikow korporacyjnych, oraz de-
legatéw do instytucji ZPK!A,;

e) rozpatruje apelacje i kasacje od wyrokow wydegatlowego;

g) zaradza majgtkiem Korporacji.



§ 37. Koto orzekaijc skrdlenie cztonka Korporacji z listy czitonkow, m@opatrzy wyrok
swoj sankgj [lcum infamial, co rowna si zdyskwalifikowaniu honorowemu.

§ 38. Koto jako najwyszy organ administracyjny sprawuje wiagrzy pomocy prezydium,
wydziatéw oraz urgdnikdw.

§ 39. Posiedzenia Kota:s
a) zwyczajne, odbywage st periodycznie;

b) nadzwyczajne, odbywgje s¢ w miar potrzeby.

Rozdziat VI.

Organy Kota:

A. Prezydium.

§ 40. Prezydium wybierane jest przez Koto i skiada prezesa, wiceprezesa (lub
wiceprezesow) i sekretarza.

8 41. Prezydium ma obogvzek:
a) czuwaé ogolnie nad normalnym biegiefgcia, korporacyjnego;

b) uktada@ porzadek obrad i przewodniczyna posiedzeniach Kota oraz na Zebraniach Ogol-
nych;

c) prowadzt¢ korespondengjw imieniu Korporacji oraz didgao cat@¢ archiwum.
8) 42. Prezydium ma prawo:
a) reprezentowakorporacg na zewatrz;

b) rozporadza w ramach buzktu funduszami, reprezentacyjnym i na nieprzewitzia
wydatki;

) przeprowadzaoperacje finansowe w imieniu Korporaciji.

B. Wydziat S dowy.
8 43. Skiad wydziatuaslowego okrélaja regulaminy kadej korporaciji.

8 44. Wydziat gdowy rozpatruje wszystkie przekroczenia, nie rogpedne przez Kolo.



§ 45.Scisty kompetengj i rodzaj stosowanych przez Wydziaid®wy kar, okrélaja
regulaminy kadej Korporacji.

C. Wydziat Naukowy.

8 46. Wydziat Naukowy jest instytugjdbajca o dostarczenie cztonkom Korporacji pomocy
intelektualnej w najszerszym stowa tego znaczeniu.

§ 47. Sktad Wydziatu Naukowego, dziatadt@bowhnzki itd. okrelaja regulaminy
poszczegolnych Korporacji.

D. Wydziat Finansowy.

§ 48. Wydziat Finansowy opracowuje projekty gosphki@nansowej Korporacji i
wykonywuje je po zatwierdzeniu przez Koto lub Zebeaogoine.

8 49. Korporacja musi posiaglao najmniej dwie kasy: kasa bigace wydatki (gtéwn) i
kas; stypendialn.

§ 50. Kasa stypendialna udziela zapomogidypaki cztonkom Korporacji i czerpie swe
dochody ze sktadek cztonkowskich, darowizn i dodvediestatych. Sumy tej kasy s
niezalene od reszty finansow Korporaciji.

§ 51. Sktad Wydziatlu Finansowego i jego kompetengjeslaja regulaminy poszczegolnych
Korporacji.

E. Inne Wydziaty.

§ 52. Précz wiej wymienionych mogistniet inne wydziaty lub komisje, ktorych sktad i
kompetencje okiaja regulaminy poszczegolnych korporacii.

Rozdziat VII.

Zebranie Ogodlne.

§ 53. Zebraniem Ogolnym nazywa,stebranie wszystkich czynnych cztonkéw Korporaciji.
§ 54. Do atrybucji Zebrania Ogoélnego nale
a) zatwierdzanie buetu;

b) uchwalanie wysoli sktadek;



c¢) wystuchiwanie sprawozda dziatalngci Kota, jego wydziatow i urgdnikdw;

d) rozwaanie wnioskéw finansowych przedstawionych przezokot

Rozdziat VIII.

Likwidacja Korporacji.

8 55. Dobrowolna likwidacja Korporacji me nasipi¢ na skutek wniosku, uchwalonego
przez specjalne zebranie likwidacyjnegkg@zcicia kwalifikowana obecnych cztonkow.

8§ 56. Zebranie likwidacyjne sktada @ barwiarzy i filistrow, ktorzy w tym wypadku
posiadag prawo gtosu decydagego; zebranie to jest usane za prawomocne, o ile o
terminie zebrania tego zawiadomieni zostalinpennie wszyscy filistrzy i. cztonkowie
czynni, co najmniej w terminie miesznym oraz przy obecta ¥ wszystkich filistrow oraz
4/5 liczby barwiarzy.

8§ 57. Majtkiem Korporacji dysponuje zebranie likwidacyjne.

Rocznik Korporacyjny 1828-1928, Warszawa 1928

Uwaga! Ze statutu usungto wszystkie przypisy.



